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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/211/2022 del 29/07/2022 
 

Autorizzazione - Decurtazioni relative al rimborso spese per l’esercizio del mandato, riferite al 
mese di maggio 2022, trattenute sul cedolino del mese di luglio 2022. L.R. 10/1972 – art. 1.3. 

 
(omissis) 

 
Il Direttore 

Michele Pantè 



 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

Codice Direzione A0300C Codice Settore A0303B 
Rep. N. A0303B/212/2022 del 29/07/2022 

 
Affidamento diretto alla Ditta APLEONA HSG S.p.A. per lavori di ricerca perdita e successivo 
ripristino sulle tubazioni dell’impianto della palazzina Tournon di Piazza Solferino, per l’importo 
presunto di € 6.100,00 o.f.c sul cap. 21031, art. 2, del Bilancio finanziario gestionale 2022- 2024 – 
Annualità 2022. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di affidare, per le ragioni espresse in premesse e qui integralmente richiamate, alla Ditta 
APLEONA HSG SPA, in via d’urgenza, i lavori necessari per la ricerca e successivo ripristino delle 
perdite delle tubazioni dell’impianto termico della palazzina Tournon, in ragione dell’importo 
presunto di € 5.000,00 o.f.e.; 
2. di dare atto che la Ditta APLEONA HSG SPA interverrà in via d’urgenza per la ricerca e 
successivo ripristino delle perdite in questione, e che l’importo effettivo dell’affidamento verrà 
computato a consuntivo, a seguito delle lavorazioni concretamente realizzate e contabilizzate a 
misura dalla D.L., in ragione della loro effettiva esecuzione, secondo il prezziario regionale di 
riferimento, applicando il ribasso offerto del 5,1% dichiarato dalla Ditta con PEC (Prot. CR n. 
00015602 del 28/07/2022, agli atti dell’Amministrazione); 
3. di dare atto, altresì, che il contratto relativo ai lavori di cui trattasi verrà stipulato mediante 
corrispondenza, secondo l’uso del commercio, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D.Lgs. n. 
50/2016 e s.m.i.; 
4. di dare atto che, data l’urgenza, si procederà, ai sensi dell’art. 32, comma 8 del D.Lgs. n. 50/2016 
e s.m.i., all’affidamento dei lavori, anche in pendenza della formale stipula del contratto; 
5. di individuare, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, l’arch. Francesco Leccese, in qualità di 
Responsabile del Settore Tecnico e Sicurezza del Consiglio Regionale, quale RUP per i lavori in 
oggetto; 
6. di nominare il Direttore dei Lavori per le attività in oggetto, il geom. Ernesto Santarsiero; 
7. di impegnare quindi a favore della Ditta APLEONA HSG SPA la somma presunta di € 6.100,00 
o.f.c sul cap. 21031, art. 2, del Bilancio finanziario gestionale 2022 -2024 – Annualità 2022; 
8. di prendere atto, infine, che la Ditta affidataria, con la stipulazione del contratto, andrà a 
vincolarsi al rispetto di quanto prescritto all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 in merito alla 
tracciabilità dei flussi, e di quanto prescritto all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 in 
merito alla clausola di “Pantouflage”, nonché al rispetto di quanto prescritto dalle norme dettate dal 
“Codice di Comportamento del personale del Consiglio Regionale del Piemonte”, approvato con 
D.U.P. n. 9/2014 e s.m.i., e pubblicato sul sito del Consiglio Regionale del Piemonte, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” – “Disposizioni generali” – “Atti generali”, la cui inosservanza 
potrà comportare la decadenza dal Contratto, e che sono stati richiesti il CIG n. ZBB3753438 ed il 
CUP n. J12H22001710002. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

Codice Direzione A0300C Codice Settore A0304B 
Rep. N. A0304B/213/2022 del 29/07/2022 

 
Fornitura di n. 2 tablet, 2 Docking Station per SSD, 2 lan tester e 3 mouse ergonomici tramite 
MEPA. Disimpegno di € 1.936,38 sull’impegno 467/2022 e impegni di spesa di € 341.60 o.f.c. sul 
cap. 22033, art. 1, di € 3.928,40 sul cap. 22033, art. 2 e di € 130,54 sul cap. 13047, art. 1 – Esercizio 
finanziario 2022. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di prendere atto che, nelle more della conferma degli ordinativi, l’O.D.A. relativa al ““CA79223 
Samsung Galaxy Tab S7 Lte Silver + Bookcover Keyboard Black For Galaxy TAB S7”, inerente 
all’impegno di spesa n. 467/2022, non era più disponibile dal fornitore alle condizioni originali a 
causa della cancellazione del catalogo prodotti sul MEPA a seguito del rinnovo strutturale della 
piattaforma; 
2. di procedere alla revoca l’impegno n. 467/2022 a favore di Adpartners s.r.l. con sede in Via Altea 
12 A – 30015 – Chioggi (VE) – P. IVA 03340710270 e di disimpegnare la cifra di € 1.936,38 o.f.c. 
sul cap. 22033, art. 1 – Esercizio finanziario 2022; 
3. di procedere, per le motivazioni e secondo quanto specificato in premessa, all'acquisto, tramite il 
portale MEPA di: 

• n. 2 “Samsung Galaxy Tab S8 Tablet Android 11 Pollici 5G RAM 8 GB 128”; 
• n. 2 “Earto Tastiera Samsung Galaxy Tab S8, Smart Touchpad, Supporto S Pen”; 
• n. 2 “MAIWO K3016SD 2 bay M.2 SATA / NVME Docking station”; 
• n. 3 “Mouse USB Cablato Mouse Verticale Ergonomico”; 
• n. 2 “Cruser 468B NF Lan Tester per cavo di rete RJ11 RJ12 RJ45 BNC CAT5”; 

per una spesa complessiva di € 3.607,00 o.f.e. a favore della ditta Ultrapromedia s.r.l. con sede in 
Via Flaminia, 71 – 00196 Roma – P. IVA 10324241008; 
4. di prendere atto che l’obbligazione nascente dal presente provvedimento a carico dell'ente, il cui 
periodo di svolgimento è previsto nel corso dell’anno 2022, verrà a scadenza e diverrà esigibile da 
parte del beneficiario nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 
5. di prendere atto che i fornitori, per gli effetti ed ai sensi dell'articolo 3 della Legge n. 136/2010, 
sono tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti; 
6. di impegnare la spesa complessiva di € 4.400,54 o.f.c. così suddivisa: 

• € 3.928,40 sul cap. 22033, art. 2; 
• € 341,60 sul cap. 22033, art. 1; 
• € 130,54 sul cap. 22033, art 1; 

Esercizio finanziario 2022 e di liquidare la spesa sulla base di regolari fatture debitamente vistate, 
previa acquisizione del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC). 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/210/2022 del 28/07/2022 
 
Progressione economica nella categoria D – dalla posizione economica D6 alla D7 al 1.1.2021. 

 
P R E M E S S A 

 
Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21.05.2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. D in servizio alla data dell’1.1.2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 
 

Categoria D    Numero progressioni 
   D1-D2         2 

       D2-D3     108 
               D3-D4       53 
     D4-D5       50 
      D5-D6       68 
      D6-D7       42 

 
TOTALE 323 

 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale; 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 13 maggio 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 31 maggio 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da D6 a 
D7, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
Preso atto della determinazione n. 369/A1006E/2022 del 21 luglio 2022 con la quale la Direzione 
della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D6 alla cat. D7, come da 
prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica D7 ai primi n. 42 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 5 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 42, e precisamente ai nn. 11, 15, 28, 33 e 34, la progressione economica 
dalla posizione D6 alla posizione D7, a far data dal 1.1.2021; 
 



Tutto ciò premesso, 
 
a. visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b. vista la l.r. 7/2001; 
c. visto il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d. vista la l.r. 23/2008; 
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. vista la D.C.R. 201-8315 del 20.04.2022; 
j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018; 
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018; 
l. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della regione Piemonte; 
n. vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024” 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21.04.2022 

 
D E T E R M I N A 

 
1. di prendere atto della determinazione n. 369/A1006E/2022 del 21 luglio 2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
D7 ai primi n. 42 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria 
stessa; 
2. di attribuire a n. 5 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 42, e precisamente ai nn. 11, 15, 28, 33 e 34, la progressione economica 
dalla posizione D6 alla posizione D7, a far data dal 1.1.2021; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 
         Il Direttore 
      Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/209/2022 del 28/07/2022 
 

Progressione economica nella categoria D – dalla posizione economica D5 alla D6 al 1.1.2021.  
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21.05.2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. D in servizio alla data dell’1.1.2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

 
Categoria D    Numero progressioni 
   D1-D2         2 

       D2-D3     108 
               D3-D4       53 
     D4-D5       50 
      D5-D6       68 
      D6-D7       42 

 
TOTALE 323 

 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale; 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 13 maggio 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 31 maggio 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da D5 a 
D6, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
Preso atto della determinazione n. 368/A1006E/2022 del 21 luglio 2022 con la quale la Direzione 
della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D5 alla cat. D6, come da 
prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica D6 ai primi n. 68 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 13 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 68, e precisamente ai nn. 5, 6, 12, 13, 21, 28, 34, 40, 41, 43, 62, 67 e 68, la 
progressione economica dalla posizione D5 alla posizione D6, a far data dal 1.1.2021; 
 



Tutto ciò premesso, 
 
a. visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b. vista la l.r. 7/2001; 
c. visto il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d. vista la l.r. 23/2008; 
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. vista la D.C.R. 201-8315 del 20.04.2022; 
j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018; 
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018; 
l. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della regione Piemonte; 
n. vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024” 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21.04.2022 

 
D E T E R M I N A 

 
1. di prendere atto della determinazione n. 368/A1006E/2022 del 21 luglio 2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
D6 ai primi n. 68 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria 
stessa; 
2. di attribuire a n. 13 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 68, e precisamente ai nn. 5, 6, 12, 13, 21, 28, 34, 40, 41, 43, 62, 67 e 68, la 
progressione economica dalla posizione D5 alla posizione D6, a far data dal 1.1.2021; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/208/2022 del 28/07/2022 
 

Progressione economica nella categoria D – dalla posizione economica D4 alla D5 al 1.1.2021. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21.05.2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. D in servizio alla data dell’1.1.2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

 
Categoria D    Numero progressioni 
   D1-D2         2 

       D2-D3     108 
               D3-D4       53 
     D4-D5       50 
      D5-D6       68 
      D6-D7       42 

 
TOTALE 323 

 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale; 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 13 maggio 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 31 maggio 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da D4 a 
D5, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
Preso atto della determinazione n. 367/A1006E/2022 del 21 luglio 2022 con la quale la Direzione 
della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D4 alla cat. D5, come da 
prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica D5 ai primi n. 50 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 50, e precisamente al n. 37, la progressione economica dalla posizione D4 
alla posizione D5, a far data dal 1.1.2021; 
 



Tutto ciò premesso, 
 
a. visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b. vista la l.r. 7/2001; 
c. visto il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d. vista la l.r. 23/2008; 
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. vista la D.C.R. 201-8315 del 20.04.2022; 
j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018; 
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018; 
l. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della regione Piemonte; 
n. vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024” 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21.04.2022 
 

D E T E R M I N A 
 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 367/A1006E/2022 del 21 luglio 2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
D5 ai primi n. 50 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria 
stessa; 
2. di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 50, e precisamente ai n. 37, la progressione economica dalla posizione D4 
alla posizione D5, a far data dal 1.1.2021; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/207/2022 del 28/07/2022 
 

Progressione economica nella categoria D – dalla posizione economica D3 alla D4 al 1.1.2021. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21.05.2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. D in servizio alla data dell’1.1.2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

 
Categoria D    Numero progressioni 
   D1-D2         2 

       D2-D3     108 
               D3-D4       53 
     D4-D5       50 
      D5-D6       68 
      D6-D7       42 

 
TOTALE 323 

 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale; 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 13 maggio 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 31 maggio 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da D3 a 
D4, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
Preso atto della determinazione n. 366/A1006E/2022 del 21 luglio 2022 con la quale la Direzione 
della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D3 alla cat. D4, come da 
prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica D4 ai primi n. 53 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 11 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 53, e precisamente ai nn. 17, 18, 30, 32, 34, 36, 45, 49, 50, 51 e 52, la 
progressione economica dalla posizione D3 alla posizione D4, a far data dal 1.1.2021; 
 



Tutto ciò premesso, 
 
a. visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b. vista la l.r. 7/2001; 
c. visto il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d. vista la l.r. 23/2008; 
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. vista la D.C.R. 201-8315 del 20.04.2022; 
j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018; 
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018; 
l. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della regione Piemonte; 
n. vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024” 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21.04.2022 
 

D E T E R M I N A 
 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 366/A1006E/2022 del 21 luglio 2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
D4 ai primi n. 53 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria 
stessa; 
2. di attribuire a n. 11 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 53, e precisamente ai nn. 17, 18, 30, 32, 34, 36, 45, 49, 50, 51 e 52, la 
progressione economica dalla posizione D3 alla posizione D4, a far data dal 1.1.2021; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 

 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/206/2022 del 28/07/2022 
 

Progressione economica nella categoria D – dalla posizione economica D2 alla D3 al 1.1.2021. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21.05.2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. D in servizio alla data dell’1.1.2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

 
Categoria D    Numero progressioni 
   D1-D2         2 

       D2-D3     108 
               D3-D4       53 
     D4-D5       50 
      D5-D6       68 
      D6-D7       42 

 
TOTALE 323 

 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale; 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 13 maggio 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 31 maggio 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da D2 a 
D3, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
Preso atto della determinazione n. 365/A1006E/2022 del 21 luglio 2022 con la quale la Direzione 
della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D2 alla cat. D3, come da 
prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica D3 ai primi n. 108 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 108, e precisamente ai nn. 61, 86 e 97, la progressione economica dalla 
posizione D2 alla posizione D3, a far data dal 1.1.2021; 
 



Tutto ciò premesso, 
 
a. visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b. vista la l.r. 7/2001; 
c. visto il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d. vista la l.r. 23/2008; 
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. vista la D.C.R. 201-8315 del 20.04.2022; 
j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018; 
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018; 
l. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della regione Piemonte; 
n. vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024” 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21.04.2022 
 

D E T E R M I N A 
 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 365/A1006E/2022 del 21 luglio 2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
D3 ai primi n. 108 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria 
stessa; 
2. di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 108, e precisamente ai nn. 61, 
86 e 97, la progressione economica dalla posizione D2 alla posizione D3, a far data dal 1.1.2021; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

 
Il Direttore 

Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/205/2022 del 28/07/2022 
 

Progressione economica nella categoria C – dalla posizione economica C5 alla C6 al 1.1.2021. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21.05.2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. C in servizio alla data dell’1.1.2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 
 

Categoria C   Numero progressioni 
   C1-C2        1 
   C2-C3    102 
   C3-C4      26 
   C4-C5      30 
   C5-C6      55 

 
TOTALE 214 

 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale; 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 13 maggio 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 31 maggio 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da C5 a 
C6, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
Preso atto della determinazione n. 362/A1006E/2022 del 19 luglio 2022, rettificata con determina n. 
381/A1006E/2022 del 26 luglio 2022, con la quale la Direzione della Giunta regionale, Settore 
Gestione giuridica ed economica del personale approva la graduatoria definitiva delle progressioni 
economiche orizzontali dalla cat. C5 alla cat. C6, come da prospetto “allegato 1” alla citata 
determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della 
progressione economica C6 ai primi n. 55 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati 
nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 55, e precisamente ai nn. 31, 38 e 54, la progressione economica dalla 
posizione C5 alla posizione C6, a far data dal 1.1.2021; 
 



Tutto ciò premesso, 
 
a. visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b. vista la l.r. 7/2001; 
c. visto il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d. vista la l.r. 23/2008; 
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. vista la D.C.R. 201-8315 del 20.04.2022; 
j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018; 
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018; 
l. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della regione Piemonte; 
n. vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024” 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21.04.2022 
 

D E T E R M I N A 
 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 362/A1006E/2022 del 19 luglio 2022, rettificata con 
determina n. 381/A1006E/2022 del 26 luglio 2022, con la quale la Direzione della Giunta regionale, 
Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la graduatoria definitiva, come da 
prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale C6 ai primi n. 55 dipendenti 
dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 55, e precisamente ai nn. 31, 38 e 54, la progressione economica dalla 
posizione C5 alla posizione C6, a far data dal 1.1.2021; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/204/2022 del 28/07/2022 
 

Progressione economica nella categoria C – dalla posizione economica C4 alla C5 al 1.1.2021. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21.05.2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. C in servizio alla data dell’1.1.2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 
 

Categoria C   Numero progressioni 
   C1-C2        1 
   C2-C3    102 
   C3-C4      26 
   C4-C5      30 
   C5-C6      55 

 
TOTALE 214 

 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale; 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 13 maggio 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 31 maggio 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da C4 a 
C5, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
Preso atto della determinazione n. 359/A1006E/2022 del 19 luglio 2022 con la quale la Direzione 
della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. C4 alla cat. C5, come da 
prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica C5 ai primi n. 30 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 30, e precisamente ai nn. 15 e 24, la progressione economica dalla 
posizione C4 alla posizione C5, a far data dal 1.1.2021; 
 
Tutto ciò premesso, 



 
a. visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b. vista la l.r. 7/2001; 
c. visto il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d. vista la l.r. 23/2008; 
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. vista la D.C.R. 201-8315 del 20.04.2022; 
j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018; 
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018; 
l. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della regione Piemonte; 
n. vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024” 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21.04.2022 
 

D E T E R M I N A 
 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 359/A1006E/2022 del 19 luglio 2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
C5 ai primi n. 30 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 30, e precisamente ai nn. 15 e 24, la progressione economica dalla 
posizione C4 alla posizione C5, a far data dal 1.1.2021; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/203/2022 del 28/07/2022 
 

Progressione economica nella categoria C – dalla posizione economica C3 alla C4 al 1.1.2021. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21.05.2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. C in servizio alla data dell’1.1.2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 
 

Categoria C   Numero progressioni 
   C1-C2        1 
   C2-C3    102 
   C3-C4      26 
   C4-C5      30 
   C5-C6      55 

 
TOTALE 214 

 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale; 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 13 maggio 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 31 maggio 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da C3 a 
C4, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
Preso atto della determinazione n. 373/A1006E/2022 del 22 luglio 2022 con la quale la Direzione 
della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. C3 alla cat. C4, come da 
prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica C4 ai primi n. 26 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 26, e precisamente ai nn. 1, 16 e 23, la progressione economica dalla 
posizione C3 alla posizione C4, a far data dal 1.1.2021; 
 
Tutto ciò premesso, 



 
a. visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b. vista la l.r. 7/2001; 
c. visto il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d. vista la l.r. 23/2008; 
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. vista la D.C.R. 201-8315 del 20.04.2022; 
j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018; 
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018; 
l. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della regione Piemonte; 
n. vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024” 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21.04.2022 
 

D E T E R M I N A 
 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 373/A1006E/2022 del 22 luglio 2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
C4 ai primi n. 26 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 26, e precisamente ai nn. 1, 16 e 23, la progressione economica dalla 
posizione C3 alla posizione C4, a far data dal 1.1.2021; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/202/2022 del 28/07/2022 
 

Progressione economica nella categoria C – dalla posizione economica C2 alla C3 al 1.1.2021. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21.05.2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. C in servizio alla data dell’1.1.2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 
 

Categoria C   Numero progressioni 
   C1-C2        1 
   C2-C3    102 
   C3-C4      26 
   C4-C5      30 
   C5-C6      55 

 
TOTALE 214 

 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale; 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 13 maggio 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 31 maggio 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da C2 a 
C3, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
Preso atto della determinazione n. 360/A1006E/2022 del 19 luglio 2022 con la quale la Direzione 
della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. C2 alla cat. C3, come da 
prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica C3 ai primi n. 102 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 25 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 102, e precisamente nn. 17, 63, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 83, 86, 87, 88, 
90, 91, 92, 93, 94, 95, 97, 98, 99, 100, 101 e 102, la progressione economica dalla posizione C2 alla 
posizione C3, a far data dal 1.1.2021; 
 



Tutto ciò premesso, 
 
a. visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b. vista la l.r. 7/2001; 
c. visto il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d. vista la l.r. 23/2008; 
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. vista la D.C.R. 201-8315 del 20.04.2022; 
j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018; 
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018; 
l. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della regione Piemonte; 
n. vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024” 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21.04.2022 
 

D E T E R M I N A 
 
 
1. di prendere atto della determinazione 360/A1006E/2022 del 19 luglio 2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
C3 ai primi n. 102 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria 
stessa; 
2. di attribuire a n. 25 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 102, e precisamente ai nn. 17, 63, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 83, 86, 87, 88, 
90, 91, 92, 93, 94, 95, 97, 98, 99, 100, 101 e 102, la progressione economica dalla posizione C2 alla 
posizione C3, a far data dal 1.1.2021; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 
 
 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0201B 

Rep. N. A0201B/125/2022 del 27/07/2022 
 

Disposizioni relative ai controlli del casellario giudiziale e a campione sulle dichiarazioni sostitutive 
rese dai nominati e designati nell'anno 2022 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, al controllo delle dichiarazioni 
sostitutive relative alle condanne penali e ai carichi pendenti presentate da tutti i soggetti nominati o 
designati dal Consiglio regionale, relativamente nel corso dell’anno 2022 mediante richiesta alla 
Procura della Repubblica competente del certificato del casellario giudiziale; 
2. di determinare, al di fuori dei casi di cui sopra, le modalità di effettuazione dei controlli a 
campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione contenute nelle istanze di candidatura di 
nomina o designazione in Enti e istituzioni di competenza del Consiglio regionale presentate ai 
sensi della l.r. n. 39/1995, come risulta dall’Allegato A alla presente determinazione per farne parte 
integrante e sostanziale. 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0302A 

Rep. N. A0302A/201/2022 del 27/07/2022 
 

Rendiconto delle spese effettuate dal servizio di economato del Consiglio regionale. Secondo 
trimestre 2022. Approvazione. 
 

(omissis) 
 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/124/2022 del 22/07/2022 
 

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con DUP n. 202/2021, 
dell’iniziativa “Festa patronale di San Giacomo”, in collaborazione con l’associazione Pro loco 
Torrazza Piemonte. Autorizzazione e impegno di spesa complessivo di € 2.000,00 con imputazione 
sul cap. 17040, art. 2 – Esercizio finanziario 2022 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di autorizzare, in conformità con quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione 
n. 136/2022 e sulla base della relativa “Istruttoria tecnica”, redatta dalla struttura competente, dalla 
quale risulta che il soggetto indicato non persegue, in base al proprio statuto, fini di lucro e che gli 
eventi proposti non hanno fini di lucro, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione 
partecipata del Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con DUP n. 
202/2021) dell’iniziativa “Festa patronale di San Giacomo”, in collaborazione con l’Associazione 
turistica Pro loco Torrazza Piemonte, con sede in Piazza del Municipio, 2 – Torrazza Piemonte 
(TO), C.F. 91034370014 – P.IVA 12529310018 quantificando le risorse finanziarie per la 
partecipazione del Consiglio regionale, in € 2.000,00; 
2. di dare atto che il soggetto beneficiario, ai fini della liquidazione dell’importo, secondo quanto 
enunciato in premessa (art. 28 dei Criteri approvati con D.U.P. n. 202/2021), è tenuto a presentare 
una rendicontazione dell’iniziativa contenente: la dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto 
di notorietà, sottoscritta dal legale rappresentante; la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa; il 
prospetto analitico delle entrate, comprensivo dell’indicazione del contributo concesso dal 
Consiglio regionale, degli ulteriori finanziamenti di soggetti pubblici e privati nonché dei fondi 
propri; il prospetto analitico di tutte le spese sostenute al lordo dell’IVA; 
3. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere rideterminato 
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze della 
verifica delle spese, così come previsto dall’art. 32 dei Criteri approvati con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 
4. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere revocato dalla 
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato così come previsto dall’art. 33 dei 
Criteri approvati con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 
5. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 – Esercizio 
Finanziario 2022 la somma di € 2.000,00 a favore dell’Associazione Pro loco Torrazza Piemonte, 
con sede in Piazza del Municipio, 2 – Torrazza Piemonte (TO), C.F. 91034370014 – P.IVA 
12529310018; 
6. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno 
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 
7. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26 del 
D.Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016. 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 



     DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/198/2022 del 22/07/2022 
 

Decesso beneficiario quota di assegno vitalizio. Rinuncia eredità. L.R. 24/2001 e L.R. 21/2019. 
 

(omissis) 
 

 
Il Direttore 

Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0302A 

Rep. N. A0302A/199/2022 del 22/07/2022 
 

Fornitura di gas naturale per le sedi del Consiglio regionale del Piemonte per l’anno termico 
2022/2023 – Adesione alla Convenzione Consip S.p.A. “Gas Naturale 14” - AGSM Energia S.p.A. 
– Lungadige Galtarossa, 8 – Verona. Variazione compensativa di € 48.111,90 dal cap. 130310, art. 
9 al cap. 130310, art. 5. Impegno di spesa di € 220.000,00 o.f.c. sul cap. 130310, art. 5, del Bilancio 
gestionale finanziario del Consiglio regionale del Piemonte 2022/2024 – Annualità 2022 e 2023. 
 

(omissis) 
D E T E R M I N A 

1. di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, la fornitura di gas naturale per le sedi del 
Consiglio regionale del Piemonte per il periodo 1° ottobre 2022 - 30 settembre 2023, alla Società 
AGSM Energia S.p.A., con sede in Verona, Lungadige Galtarossa n. 8, P.I. 02968430237, 
nell’ambito della Convenzione Consip S.p.A. “Gas Naturale 14”; 
2. di aderire alla Convenzione in questione per la fornitura di gas naturale a prezzo variabile, in 
quanto unica modalità disponibile a seguito della sospensione della fornitura a prezzo fisso da parte 
di Consip, come riportato in premessa; 
3. di dare atto che l’ordinativo di fornitura ed il relativo allegato 1 “Elenco utenze”, sono stati 
predisposti in bozza sulla piattaforma www.acquistinretepa.it e che l’emissione dello stesso sarà 
consentita esclusivamente online, con firma digitale del Punto Ordinante; 
4. di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento il dott. Giuseppe Mignosi, dirigente 
del Settore Patrimonio, Provveditorato, Bilancio e Ragioneria; 
5. di nominare Direttore dell’esecuzione del contratto relativo alla fornitura in questione, il rag. 
Giorgio Canuto, funzionario presso il Settore Patrimonio, Provveditorato, Bilancio e Ragioneria del 
Consiglio regionale del Piemonte, e di darne comunicazione al Fornitore; 
6. di valutare, per le motivazioni espresse in premessa, in € 220.000,00 o.f.c. la previsione di spesa 
per i consumi che saranno fatturati, per la fornitura in questione, sino al termine dell’annualità 
contrattuale, salvo l’andamento climatico negativo della prossima stagione invernale; 
7. di stabilire una quota di spesa da imputare nelle annualità 2022 e 2023 nella misura del 36,4 % 
per il 2022 e del 63,6 % per il 2023; 
8. di autorizzare la seguente variazione compensativa nell’ambito del Capitolo 130310 – Bilancio 
gestionale 2022/2024 – annualità 2022 come di seguito indicato: 

• Art. 9 “Utenze e canoni – Spese di condominio – Interventi straordinari”: -€ 48.111,90; 
• Art. 5 “Utenze e canoni – Spese per gas metano”: +€ 48.111,90; 

9. di impegnare, per la somministrazione di gas naturale, in favore di AGSM Energia S.p.A. con 
sede in Verona, Lungadige Galtarossa n. 8, P.I. 02968430237, la spesa di € 220.000,00 o.f.c. così 
suddivisa: 

• € 80.000,00 o.f.c. (per il periodo 1° ottobre 2022 - 31 dicembre 2022) sul capitolo 130310, 
art. 5, del Bilancio gestionale finanziario del Consiglio regionale del Piemonte 2022/2024 – 
Annualità 2022; 

• € 140.000,00 o.f.c. (per il periodo 1° gennaio 2023 - 30 settembre 2023) sul capitolo 
130310, art. 5, del Bilancio gestionale finanziario del Consiglio regionale del Piemonte 
2022/2024 – Annualità 2023; 

10. di dare atto che il Fornitore, con la sottoscrizione della Convenzione, è vincolato al rispetto di 
quanto prescritto all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. in merito alla tracciabilità dei 
flussi finanziari e che è stato assegnato il CIG derivato 933108923D. 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0303B 

Rep. N. A0303B/200/2022 del 22/07/2022 
 

Ordine d’acquisto (OdA) su MEPA per la fornitura di climatizzatori per il Consiglio regionale del 
Piemonte. Impegno di spesa di € 8.361,88 o.f.c. sul cap. 21031, art. 2, del bilancio del Consiglio 
regionale - Esercizio finanziario 2022 - a favore della ditta DEALTEK s.n.c. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

 
1. di disporre – per quanto esplicitato in premessa – l’espletamento di un Ordine d’Acquisto (OdA) 
sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), per l’affidamento diretto, ai sensi 
dell’art. 36, comma 2, lettera a, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., per la fornitura di climatizzatori per 
il Consiglio Regionale del Piemonte; 
2. di dare atto che i modelli individuati, che soddisfano le esigenze dell’Amministrazione, sono i 
seguenti: 

• n. 3 condizionatori Argo Ulisse Eco – 13.000 BTU – ad € 1.563,00 cadauno oltre IVA; 
• n. 4 condizionatori Argo Ares EU – 10 BTU – ad € 317,00 cadauno oltre IVA; 
• n. 3 condizionatori Comfee’ Sogni d’oro 12 E – 12.000 BTU – ad € 299,00 cadauno oltre 

IVA; 
3. di approvare l'OdA di fornitura n. 6877420, che è stato predisposto in bozza sulla piattaforma 
www.acquistinretepa.it, la cui emissione sarà consentita esclusivamente online, con firma digitale 
del Punto Ordinante; 
4. di disporre che, ai fini della sua efficacia e validità, l’Ordine diretto d’Acquisto dovrà essere 
firmato digitalmente dal Punto Ordinante e successivamente caricato a Sistema; 
5. di procedere ad impegnare la somma complessiva di € 8.361,88 IVA inclusa sul cap. 21031, art. 
2, del bilancio gestionale 2022/2024 del Consiglio Regionale con imputazione, in base alla relativa 
esigibilità, sull’esercizio finanziario 2022, in favore della Ditta DEALTEK SNC – con 
sede in Via Tiburto n. 64 – 00019 TIVOLI (RM) – P.IVA 15636211003 – per far fronte agli oneri 
della fornitura in questione; 
6. di dare atto che la Ditta DEALTEK SNC garantisce la consegna della fornitura in questione entro 
7 giorni dal ricevimento dell’OdA; 
7. di dare atto altresì che la Ditta aggiudicataria, con la sottoscrizione del contratto, andrà a 
vincolarsi al rispetto di quanto prescritto all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, in merito alla 
tracciabilità dei flussi, e si impegnerà a rispettare l’obbligo di cui all’art. 53, comma 26-ter, del 
D.Lgs. n. 165/2001 (clausola “pantouflage”), che il CIG richiesto è il n. Z8837323BA e il CUP 
acquisito è il n. J14J22000290002. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0204B 

Rep. N. A0204B/121/2022 del 21/07/2022 
 

Comitato Resistenza e Costituzione. Adempimenti connessi all’organizzazione partecipata, ai sensi 
del Capo VI, artt. 24 e 25 dei Criteri approvati con Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 202 
del 9 dicembre 2021, dell’iniziativa “Serate di presentazione del docufilm “Fasulin. Dalla parte 
giusta”, in collaborazione con l’Associazione VALSUSA FILMFEST di Condove (TO). 
Autorizzazione e impegno di spesa di complessivi € 3.000,00 con imputazione sul cap. 16043, art. 
4, del bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale del Piemonte 2022/2024 - Esercizio 
finanziario 2022. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e in conformità a quanto approvato 
dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 138 del 20 luglio 2022 e sulla base della relativa 
Istruttoria tecnica, redatta dalla struttura competente, gli adempimenti connessi all’organizzazione 
partecipata del Consiglio regionale e del Comitato Resistenza e Costituzione all’iniziativa “Serate di 
presentazione del docufilm “Fasulin. Dalla parte giusta”, in collaborazione con l’Associazione 
VALSUSA FILMFEST, con sede in Condove (TO), via Bruno Buozzi n. 2bis - C.F. 95553100017, 
quantificando le risorse finanziarie per la partecipazione del Consiglio regionale in € 3.000,00; 
2. di prendere atto che il Consiglio regionale non assume alcuna responsabilità in merito allo 
svolgimento di iniziative svolte in presenza, con particolare riguardo al rispetto delle normative 
vigenti in materia di emergenza sanitaria da Covid-19; 
3. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 16043, art. 4 - Esercizio finanziario 
2022 - la somma di € 3.000,00 a favore dell’Associazione VALSUSA FILMFEST di Condove 
(TO); 
4. di dare atto che il soggetto beneficiario, ai fini della liquidazione dell’importo, secondo quanto 
enunciato in premessa (art. 28 dei Criteri approvati con D.U.P. n. 202/2021), è tenuto a presentare 
una rendicontazione dell’iniziativa contenente: la dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto 
di notorietà, sottoscritta dal legale rappresentante; la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa; il 
prospetto analitico delle entrate, comprensivo dell’indicazione del contributo concesso dal 
Consiglio regionale, degli ulteriori finanziamenti di soggetti pubblici e privati nonché dei fondi 
propri; il prospetto analitico di tutte le spese sostenute al lordo dell’IVA; 
5. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere rideterminato 
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze della 
verifica delle spese, così come previsto dall’art. 32 dei Criteri approvati con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 
6. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere revocato dalla 
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato così come previsto dall’art. 33 dei 
Criteri approvati con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 
7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno 
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 
8. di provvedere all’adempimento dell’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, ai 
sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97, 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente. 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0204B 

Rep. N. A0204B/120/2022 del 21/07/2022 
 

Comitato Resistenza e Costituzione. Rideterminazione ai sensi dell’art. 32 dei "Criteri e modalità 
per l'organizzazione e la partecipazione ad iniziative e manifestazioni istituzionali e culturali e per 
la concessione di patrocini in attuazione della legge regionale 14 gennaio 1977, n. 6, di cui alla 
DUP n. 197/2020. Modificazioni all'articolato e approvazione del nuovo testo coordinato” 
dell’importo assegnato all’associazione Alexandria Classica per l’iniziativa “R-esistenza La scelta 
(La bella Morte) Riflessioni sugli ultimi mesi del fascismo, la repubblica di Salò, la lotta partigiana 
in Valsangone e Torino. Musiche, parole, testimonianze” e conseguente riduzione dell’impegno di 
spesa n. 410/2022. (cap. 16043, art. 4). 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, ai sensi 
dell’art. 32 dei Criteri adottati con DUP n. 202/2021, la rideterminazione dell’importo assegnato all’ 
associazione Alexandria Classica, con sede in Alessandria, via Umberto De Foro, 4 – C.F. 
01857340069, da € 4.000,00 a € 3.600,00 con conseguente riduzione del relativo impegno di spesa 
n. 410/2022 di € 400,00; 
2. di comunicare in sede di riaccertamento ordinario dei residui la riduzione del contributo 
sopracitato; 
3. di dare mandato agli uffici competenti di provvedere, ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 33/2013 
così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, all’adempimento dell’obbligo di pubblicazione del 
provvedimento assunto con la presente determinazione nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito istituzionale dell’ente. 
 
 

La Direttrice 
Aurelia Jannelli 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/123/2022 del 21/07/2022 
 

Adempimenti connessi alla concessione di patrocini onerosi destinati ad Enti Privati, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera c) dei Criteri approvati con D.U.P. n. 202/2021, di cui al Bando 
pubblico approvato con D.U.P. n. 212/2021 relativi al 1° periodo (1° gennaio – 30 giugno 2022). 
Autorizzazione e impegno di spesa di € 98.000,00 con imputazione sul cap. 17040, art. 1 – 
Esercizio finanziario 2022. 
 

(omissis) 
 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di autorizzare, gli adempimenti connessi alla concessione di patrocini onerosi relativi alle 
iniziative realizzate da Enti privati nel 1° periodo, compreso tra il 1° gennaio e il 30 giugno 2022, di 
cui al Bando pubblico approvato con D.U.P. n. 212/2021, a seguito della presa d’atto con 
deliberazione n. 133 del 14/07/2022 da parte dell’Ufficio di Presidenza, delle graduatorie 
predisposte dalla Commissione preposta; 
2. di disporre l’assegnazione dei patrocini onerosi per un importo di € 98.000,00 come risulta 
dall’allegata graduatoria - Allegato A - delle istanze presentate dagli Enti Privati (che è parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento), predisposta sulla base dei criteri di 
valutazione dei progetti e delle modalità di assegnazione dei contributi, previsti dal succitato Bando 
pubblico, contenente: i soggetti beneficiari; l’iniziativa presentata; il punteggio attribuito; il 
contributo assegnato dalla Commissione sulla base dei criteri di valutazione dei progetti e delle 
modalità di assegnazione dei patrocini onerosi, previsti dal Bando; 
3. di impegnare la somma di € 98.000,00 con imputazione sul cap. 17040, art. 1 – Esercizio 
finanziario 2022; 
4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 28 dei Criteri approvati con D.U.P. n. 202/2021, ai fini della 
liquidazione dell’importo, i soggetti beneficiari sono tenuti a trasmettere, per posta ordinaria o per 
via telematica, entro il termine di novanta giorni a decorrere dalla data di ricezione della 
comunicazione del beneficio economico, la rendicontazione dell’iniziativa contenente: la 
dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di notorietà, sottoscritta dal legale rappresentante; 
la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa; il prospetto analitico delle entrate, comprensivo 
dell’indicazione del contributo concesso dal Consiglio regionale e degli ulteriori finanziamenti di 
soggetti pubblici e privati, nonché dei fondi propri; il prospetto analitico di tutte le spese sostenute 
al lordo dell’IVA; la documentazione contabile giustificativa di tutte le spese sostenute; 
5. di dare atto che le obbligazioni derivanti dal presente atto a carico dell’ente diverranno esigibili e 
giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 
6. di prendere atto che i beneficiari non sono tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti in materia 
di tracciabilità dei flussi finanziari dall’art. 3 della Legge n. 136/2010; 
7. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26 del 
D.Lgs. n. 33/2013 così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 e dalla misura 52 del PTCP, 
approvato con D.U.P. n. 107/2022. 
 

La Direttrice 
Aurelia Jannelli 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/122/2022 del 21/07/2022 
 

Affidamento diretto alla Editrice Il Punto Piemonte in Bancarella s.n.c. di Corrado Marra & C. della 
fornitura di n. 2.000 copie della pubblicazione "Annuario della Scuola del Piemonte 2022-2023". 
Impegno di spesa di € 22.936,00 o.f.c. sul cap. 13042, art. 5, del Bilancio finanziario gestionale del 
Consiglio Regionale 2022/2024, con imputazione sull’esercizio finanziario 2022. 
 

(omissis) 
D E T E R M I N A 

 
1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, la 
fornitura di n. 2.000 copie della pubblicazione “Annuario della Scuola del Piemonte 2022-2023” 
con un calendario mensile ed uno annuale da scrivania in formato PDF, in omaggio, con foto di 
proprietà dell'editore e testi tradotti in lingua piemontese; 
2. di dare atto che la fornitura non risulta reperibile, con le caratteristiche e le specificità richieste, 
su Convenzioni Consip attive né sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) 
di Consip Spa; 
3. di procedere pertanto all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a, del D. Lgs. 
n. 50/2016 e s.m.i., per la suddetta fornitura alla società Editrice Il Punto Piemonte in Bancarella 
s.n.c. di Corrado Marra & C. - P.I. n. 05893190016 corrente in Torino – strada Settimo 92, titolare 
esclusivo del copyright dei testi e delle immagini contenute nelle pubblicazioni al costo di € 
18.800,00 o.f.e. comprensivo dello sconto dell'1% quale esonero dal versamento del deposito 
cauzionale e della cessione dei diritti editoriali riferiti a tutto il materiale utilizzato per la 
realizzazione del prodotto; 
4. di impegnare pertanto sul cap. 13042, art. 5,  del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio 
Regionale 2022/2024 – Annualità 2022, in favore della ditta Editrice Il Punto Piemonte in 
Bancarella s.n.c. di Corrado Marra & C. l’importo di € 22.936,00 o.f.c.; 
5. di dare atto che il fornitore, con la stipulazione del contratto sarà vincolato al rispetto di quanto 
previsto dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 in merito alla tracciabilità dei flussi 
finanziari; 
6. di dare atto che l’obbligazione nascente dal presente atto a carico dell’Amministrazione, il cui 
periodo di svolgimento è previsto nel corso del 2022, viene a scadenza e diviene esigibile da parte 
del beneficiario nel corso dell’Esercizio finanziario 2022; 
7. di provvedere al pagamento delle relative spese sulla base di regolare fattura debitamente vistata. 

 
La Direttrice 

     Aurelia Jannelli 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/196/2022 del 21/07/2022 
 

Personale di ruolo del Consiglio Regionale. Erogazione della retribuzione di risultato anno 2021 per 
il personale dirigente con incarico da direttore del ruolo del Consiglio Regionale. 
 

(omissis) 
 

 
Il Direttore 

Michele Pantè 
 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/195/2022 del 21/07/2022 
 

Personale del Consiglio regionale. Applicazione Legge Regionale n. 64/80. Impegno di spesa sul 
cap. 14030/10 - Bilancio di previsione 2022/2024 – Esercizio 2022. 
 

(omissis) 
 

 
Il Direttore 

Michele Pantè 
 



 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 
Rep. N. A0301B/193/2022 del 21/07/2022 

 
Decesso dell’avente titolo del Consigliere regionale deceduto Vittorio Beltrami. Cessazione 
erogazione quota di assegno vitalizio. - L.R. n. 24/2001 e L.R. n. 21/2019. 
 

(omissis) 
 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 
 
 



 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

Codice Direzione A0300C Codice Settore A0304B 
Rep. N. A0304B/197/2022 del 21/07/2022 

 
Rinnovo, per un anno, tramite MEPA del servizio per il sistema di trascrizione automatica delle 
sedute istituzionali per 12 mesi, con nuovi aggiornamenti e relativa formazione. Impegno di spesa a 
favore della ditta CEDAT 85 di € 38.857,00 o.f.c. sul cap. 130313, art. 1 – Esercizio finanziario 
2022. 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di procedere, per le motivazioni e secondo quanto specificato in premessa, all'acquisto, tramite il 
portale di "Acquisti in rete della Pubblica Amministrazione", del servizio per il sistema di 
trascrizione automatica delle sedute istituzionali per 12 mesi, con nuovi aggiornamenti e relativa 
formazione al prezzo complessivo di € 31.850,00 o.f.e. a favore della ditta CEDAT 85 s.r.l. con 
sede in Via Poli n. 44 - 00187 Roma – P. IVA 01322700749; 
2. di prendere atto che l’obbligazione nascente dal presente provvedimento a carico dell'ente, il cui 
periodo di svolgimento è previsto nel corso dell’anno 2022, verrà a scadenza e diverrà esigibile da 
parte del beneficiario nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 
3. di prendere atto che i fornitori, per gli effetti ed ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 136/2010, sono 
tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti; 
4. di impegnare la spesa di 38.857,00 o.f.c. sul cap. 130313, art. 1 - Esercizio finanziario 2022 e di 
liquidare la spesa sulla base di regolari fatture debitamente vistate, previa acquisizione del 
Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC). 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0305A 

Rep. N. A0305A/194/2022 del 21/07/2022 
 

Comitato regionale per le Comunicazioni (Corecom Piemonte): disposizioni per l’affidamento 
diretto, previa indagine di mercato tramite una richiesta di offerta (RdO) sul MEPA, ai sensi 
dell’art. 36, comma 2, lettera a, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. del servizio, per gli anni 
2022/2023/2024, di “Web Content Editor per la redazione, il caricamento e la gestione di contenuti 
comunicativi riferiti al Corecom”. Approvazione del Capitolato, della Manifestazione di interesse e 
relativo modulo di adesione. Prenotazione di impegno di spesa pari a € 8.000,00 o.f.c., di cui € 
4.000,00 o.f.c. sul cap. 11071, art. 1 - Esercizio finanziario 2022 ed € 4.000,00 o.f.c. sul cap.13070, 
art. 1 - Esercizio finanziario 2022; € 24.000,00 o.f.c. di cui € 12.000,00 o.f.c. sul cap. 11071, art. 1- 
Esercizio finanziario 2023 ed € 12.000,00 o.f.c. sul cap. 13070, art. 1 - Esercizio finanziario 2023; € 
4.000,00 o.f.c., di cui € 2.000,00 o.f.c. sul cap. 11071, art. 1 - Esercizio finanziario 2024 ed € 
2.000,00 o.f.c. sul cap.13070, art. 1 - Esercizio finanziario 2024. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di autorizzare, per le motivazioni di cui in premessa, l’attivazione di una procedura per 
l’acquisizione del servizio di “Web Content Editor per la redazione, il caricamento e la gestione di 
contenuti comunicativi riferiti al Corecom”, attenendosi alla pianificazione stabilita dallo stesso e 
alle sue indicazioni strategiche inerenti agli obiettivi da raggiungere per gli anni 2022, 2023 e 2024, 
nonché nel rispetto delle stringenti indicazioni fornite dal responsabile editoriale con particolare 
riferimento alle norme che disciplinano il diritto d’autore; 
2. di disporre, per quanto in premessa, lo svolgimento della procedura per l’affidamento diretto, 
previa indagine di mercato tramite una richiesta di offerta (RdO) sul MEPA, ai sensi dell’art. 36, 
comma 2, lettera a, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., del servizio di cui al punto precedente; 
3. di procedere alla pubblicazione, per la durata di 15 giorni, di un Avviso di manifestazione di 
interesse contenente gli elementi essenziali della procedura di cui trattasi, oltre che del relativo 
modello di partecipazione, che si allegano al presente provvedimento per formarne parte integrante 
e sostanziale; 
4. di approvare l’allegato Capitolato tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 
5. di stimare il valore economico massimo presunto del servizio in oggetto, avente la durata di 
diciotto mesi, tramite indagine esplorativa, inerente affidamenti analoghi da parte di altre stazioni 
appaltanti pubbliche, in € 36.000,00 o.f.c. (€ 29.508,20 o.f.e.); 
6. di dare atto che l’affidamento del servizio in oggetto avverrà, con specifica determinazione, a 
favore dell’impresa che avrà presentato il migliore preventivo (offerta) al prezzo più basso, ai sensi 
dell’art. 36, comma 2, lettera a, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 
7. di stabilire inoltre che si procederà alla stipulazione del relativo contratto firmato digitalmente e 
inviato tramite PEC, fatta salva la facoltà del Consiglio Regionale del Piemonte di non procedere ad 
alcun affidamento anche per soli motivi d’opportunità ed a prescindere dal regolare espletamento 
della procedura; 
8. di dare atto che l’impresa affidataria, con la stipulazione del contratto, dovrà ottemperare agli 
obblighi previsti dall’art. 3, comma 7, della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i. di cui alla Legge 
n. 217 del 17/12/2010 in merito alla tracciabilità dei flussi finanziari; 
9. di dare atto che, qualora necessario, la stazione appaltante procederà a nominare il responsabile 
esterno del trattamento dati ai sensi della normativa di cui al GDPR – Regolamento 2016-679; 



10. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente, il cui 
periodo di svolgimento è previsto nel corso degli anni 2022, 2023, 2024 vengano a scadenza e 
divengano esigibili da parte dei beneficiari nel corso degli esercizi finanziari 2022-2023-2024; 
11. di procedere alla prenotazione della somma complessiva (bilancio gestionale 2022-2023-2024) 
di € 36.000,00 o.f.c. (€ 29.508,20 o.f.e.) così suddivisa: 

• Esercizio finanziario 2022: € 8.000,00 o.f.c. di cui € 4.000,00 o.f.c. (€ 3.278,69 o.f.e.) sul 
cap. 11071, art. 1 ed € 4.000,00 o.f.c. (€ 3.278,69 o.f.e.) sul cap.13070, art. 1; 

• Esercizio finanziario 2023: € 24.000,00 o.f.c., di cui € 12.000,00 o.f.c. (€ 9.836,07 o.f.e.) sul 
cap. 11071, art. 1 ed € 12.000,00 o.f.c. (€ 9.836,07 o.f.e.) sul cap.13070, art. 1; 

• Esercizio finanziario 2024: € 4.000,00 o.f.c. di cui € 2.000,00 o.f.c. (€ 1.639,34 o.f.e.) sul 
cap. 11071, art. 1 ed € 2.000,00 o.f.c. (€ 1.639,34 o.f.e.) sul cap.13070, art. 1; 

12. che i pagamenti saranno effettuati dopo la verifica da parte del RUP dell’effettivo e puntuale 
svolgimento del servizio e la presentazione della fattura elettronica. Gli importi dovuti al fornitore 
saranno liquidati, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto, in un’unica soluzione finale per 
il 2022; in quattro soluzioni trimestrali per il 2023; in un’unica soluzione finale per il 2024; 
13. di dare atto che al formale impegno di spesa per il servizio di cui trattasi si procederà con 
determinazione dirigenziale non appena sarà individuata l’impresa affidataria; 
14. di dare atto che, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., il Dirigente responsabile del 
Settore Corecom (Direzione Amministrazione, Personale, Sistemi Informativi e Organismi di 
garanzia) è nominato responsabile unico del procedimento (RUP). 
 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/119/2022 del 19/07/2022 
 

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con D.U.P. n. 202/2021, 
dell'iniziativa avente ad oggetto la “79^ Fiera del Pesco”, in collaborazione con l’Ente Fiera del 
Pesco con sede a Canale (CN). Autorizzazione e impegno di spesa di € 5.000,00 con imputazione 
sul cap. 17040, art. 2 - Esercizio finanziario 2022. 
 

(omissis) 
D E T E R M I N A 

 
1. di autorizzare, in conformità con quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione 
n. 130/2022 e sulla base della “Istruttoria tecnica” redatta dalla struttura competente, dalla quale 
risulta che il soggetto indicato non persegue, in base al proprio statuto, fini di lucro e che l’evento 
proposto non ha fini di lucro, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione 
partecipata del Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con DUP n. 
202/2021) della “79^ Fiera del Pesco” che si svolgerà a Canale nel periodo dal 23 al 31 Luglio 
2022, in collaborazione con l’Associazione “Ente Fiera del Pesco”, con sede in Piazza Italia n. 18 a 
Canale – 12043 (CN), C.F. e P.IVA 03037950049, quantificando le risorse finanziarie per la 
partecipazione del Consiglio regionale in € 5.000,00; 
2. di dare atto che il soggetto beneficiario, ai fini della liquidazione dell’importo, secondo quanto 
enunciato in premessa (art. 28 dei Criteri approvati con D.U.P. n. 202/2021), è tenuto a presentare 
una rendicontazione dell’iniziativa contenente: la dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto 
di notorietà, sottoscritta dal legale rappresentante; la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa; il 
prospetto analitico delle entrate, comprensivo dell’indicazione del contributo concesso dal 
Consiglio regionale, degli ulteriori finanziamenti di soggetti pubblici e privati nonché dei fondi 
propri; il prospetto analitico di tutte le spese sostenute al lordo dell’IVA; 
3. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere rideterminato 
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze della 
verifica delle spese, così come previsto dall’art. 32 dei Criteri approvati con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 
4. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere revocato dalla 
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato così come previsto dall’art. 33 dei 
Criteri approvati con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 
5. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 – Esercizio 
Finanziario 2022 - la somma di € 5.000,00 a favore dell’Associazione “Ente Fiera del Pesco”; 
6. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno 
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 
7. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26 del 
D.Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016. 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/118/2022 del 19/07/2022 
 

Adempimenti connessi alla concessione di patrocini onerosi destinati ad Enti Pubblici, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera c) dei Criteri approvati con D.U.P. n. 202/2021, di cui al Bando 
pubblico approvato con D.U.P. n. 212/2021 relativi al 1° periodo (1° gennaio – 30 giugno 2022). 
Autorizzazione e impegno di spesa di € 19.050,00 con imputazione sul cap. 17042, art. 1 – 
Esercizio finanziario 2022. 
 

(omissis) 
D E T E R M I N A 

 
1. di autorizzare, gli adempimenti connessi alla concessione di patrocini onerosi relativi alle 
iniziative realizzate da Enti pubblici nel 1° periodo, compreso tra il 1° gennaio e il 30 giugno 2022, 
di cui al Bando pubblico approvato con D.U.P. n. 212/2021, a seguito della presa d’atto con 
deliberazione n. 133 del 14/07/2022 da parte dell’Ufficio di Presidenza, delle graduatorie 
predisposte dalla Commissione preposta; 
2. di disporre l’assegnazione dei patrocini onerosi per un importo di € 19.050,00 come risulta 
dall’allegata graduatoria - Allegato A - delle istanze presentate dagli Enti pubblici, che è parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, predisposta sulla base dei criteri di valutazione 
dei progetti e delle modalità di assegnazione dei contributi, previsti dal succitato Bando pubblico, 
contenente: i soggetti beneficiari; l’iniziativa presentata; il punteggio attribuito; il contributo 
assegnato dalla Commissione sulla base dei criteri di valutazione dei progetti e delle modalità di 
assegnazione dei patrocini onerosi, previsti dal Bando; 
3. di impegnare la somma di € 19.050,00 con imputazione sul cap. 17042, art. 1 – Esercizio 
finanziario 2022; 
4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 29 dei Criteri approvati con D.U.P. n. 202/2021, ai fini della 
liquidazione dell’importo, i soggetti beneficiari sono tenuti a trasmettere, per posta certificata, entro 
il termine di novanta giorni a decorrere dalla data di ricezione della comunicazione del beneficio 
economico, la rendicontazione dell’iniziativa contenente: la dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni e di atto di notorietà, sottoscritta dal legale rappresentante; la relazione sullo 
svolgimento dell’iniziativa; il prospetto analitico delle entrate, comprensivo dell’indicazione del 
contributo concesso dal Consiglio regionale e degli ulteriori finanziamenti di soggetti pubblici e 
privati, nonché dei fondi propri; il prospetto analitico di tutte le spese sostenute al lordo dell’IVA; 
5. di dare atto che le obbligazioni derivanti dal presente atto a carico dell’ente diverranno esigibili e 
giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 
6. di prendere atto che i beneficiari non sono tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti in materia 
di tracciabilità dei flussi finanziari dall’art. 3 della Legge n. 136/2010; 
7. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26 del 
D.Lgs. n. 33/2013 così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 e dalla misura 52 del PTCP, 
approvato con D.U.P. n. 107/2022. 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0302A 

Rep. N. A0302A/192/2022 del 19/07/2022 
 

Variazione n. 16/2022 - Variazione al bilancio di previsione del Consiglio regionale 2022/2024 per 
utilizzo quota accantonata già iscritta con il Bilancio di previsione iniziale per complessivi € 
12.127,23. Conseguente variazione al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio 
Finanziario Gestionale per l’esercizio finanziario 2022. 
 
 

 (omissis) 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0304B 

Rep. N. A0304B/191/2022 del 19/07/2022 
 

Sistemi informativi del Consiglio Regionale - Piano di Sviluppo 2022. Impegno di spesa a favore di 
CSI di € 695.595,97 € sul cap. 21033 art. 1 esercizio finanziario 2022 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di affidare - per le motivazioni espresse in premessa - a CSI Piemonte lo sviluppo degli 
applicativi e le attività progettuali previsti nell’allegato "Piano Annuale di Sviluppo 2022”, 
impegnando la somma corrispondente allo STEP 1 e subordinando la completa attivazione del 
Piano al reperimento delle ulteriori risorse necessarie in bilancio; 
2. di procedere all’impegno di spesa di € 695.595,97 corrispondente allo STEP 1 del Piano di 
Sviluppo 2022 – esigibile nell’esercizio 2022 – sul cap. 21033, art. 1, che sarà corrisposta con le 
modalità stabilite in Convenzione, su presentazione di regolari fatture, previa acquisizione del 
Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC). 

 
Il Direttore 

Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/190/2022 del 18/07/2022 
 

Presa d’atto della ricostituzione dell’Ufficio di Presidenza della Commissione consiliare Giunta per 
il Regolamento interno, ai fini della corresponsione dell’indennità di funzione. Legge Regionale 13 
ottobre 1972, n. 10. 
 

(omissis) 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/189/2022 del 18/07/2022 
 

Trasferimento per mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs. n. 165/2001 di una 
dipendente della Città di Torino presso il Consiglio Regionale del Piemonte.  

 
(omissis) 

 
Il Direttore 

Michele Pantè 


